
 

 

 

チームマネジメントのコツ 教えます♪ 
・建設的な議論ができるように、オープンでフラットなチーム文化を醸成したい。 

・価値観が違うメンバーの意見をうまくまとめていきたい。 

・知識やアイディアを分かち合うことで、チームの相乗効果を引き出したい      
  ・・・・・・・そんな方にオススメです！ 

医療チームの特徴を知り、メンバーどうしの協働 
が産まれるチームをつくろう♪ 

 

 開 催 案 内 
日時：平成 28 年 9 月 22 日（木・祝） 9：00～18：30 

場所：医学医療系 4A 棟 322（仮） 

講師：守屋 文貴 先生 
（㈱アクリート・ワークス 代表取締役社長、筑波大学非常勤講師） 
横浜市立大学医学部卒業 
医師／コーチ養成機関ＣＴＩジャパン応用コース修了／米国 NLP 協会認定マ
スタープラクティショナー／Humanvalue 社認定ワールドカフェプラクティ
ショナー／Humanvalue社認定組織改革プロセスファシリテーター／MBTI® 
認定ユーザー 

対象：筑波大学附属病院全教職員および総合診療グループメンバー 

※筑波大学附属病院以外の所属で参加をご希望の方はお問い合わせください 

 定員：20 名（申込み先着順） 

内容：チームの真の価値は、異なる専門性を持ったメンバーどうしが双方向のやりとりを通 

じて「相乗効果」が産まれるかどうかで決まります。様々な価値観を持ったメンバー 
の意見を引出し、合意形成を図るためのチームマネジメントのポイントを学びます。 

申込：氏名・所属をお電話またはメールで下記までご連絡ください。 

 

 
 

未来医療 GP 主催・チーム医療教育共催 

医療チームのための 
『チームマネジメント研修』を開催します。 

研修等のお問合せ・お申込み 
URL ｈttp://www.hosp.tsukuba.ac.jp/ 

mirai_iryo/activity/list.php   
筑波大学附属病院 総合臨床教育センター 
総合診療医養成事業推進支援室（担当 横谷） 

 
E-mail : mirai.iryo@un.tsukuba.ac.jp 

Tel : 029-853-3339 


