
 

 

 

～不平不満を溜めないチーム作りのために～ 

専門家集団で構成される医療現場では、コンフリクト（葛藤や対立）が生じ
ることが多くあります。そんな時、どのようなプロセスで合意形成をしてい
けば、医療チームがうまく動くのでしょうか？ 逃避することなく冷静にチ
ームの運営に関わり、合意形成を導く方法を学びませんか？ 

 

未来医療 GP 主催・チーム医療教育共催 

『コンフリクトマネジメント＆交渉術研修』 
を開催します。    

開 催 案 内 
日時：平成 29年 11月 19日（日） 9：00～18：30 

場所：医学医療系 ４A322 

講師：守屋 文貴 先生 
（㈱アクリート・ワークス 代表取締役社長、筑波大学非常勤講師） 
横浜市立大学医学部卒業 
医師／コーチ養成機関 CTI ジャパン応用コース修了／米国 NLP 協会認定
マスタープラクティショナー／Humanvalue 社認定ワールドカフェプラ
クティショナー／Humanvalue 社認定組織改革プロセスファシリテータ
ー／MBTI® 認定ユーザー 

対象：附属病院全教職員および総合診療グループメンバー 

     ※上記以外の所属で参加をご希望の方はお問い合わせください 

 定員：２5名 （申込み先着順） 

 内容：チーム医療における意見の葛藤や対立は忌み嫌うべきものではなく、「チャンス」 

でもあります。うまく扱うことでより良いチームへと導くことができます。 

この研修では、多数決や職位パワーに頼らず、協調的アプローチで合意形成して 

いくための交渉術の基本概念を用いて学習していきます。 

 研修等のお問合せ・お申込み 
URLｈttp://www.hosp.tsukuba.ac.jp/ 

mirai_iryo/activity/list.php  
  

筑波大学附属病院 総合臨床教育センター 
総合診療医養成事業推進支援室（担当 横谷） 

Tel : 029-853-3339 
E-mail： mirai.iryo@ 

un.tsukuba.ac.jp 


