
 

 

 

 

 

 

社会人に必須の「仕事の教え方」が、世界的にも注

目を集めているトヨタの人材育成「KAIZEN」の手法

で学べます。 

少人数体験型研修なので、確実に身に付きます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

チーム医療 研修等の情報・お問い合わせ 

URL  http://www.hosp.tsukuba.ac.jp/ 

team_iryo/ workshop/index.html 

筑波大学附属病院 

総合臨床教育センター チーム医療教育推進室 

Tel   : 029-853-3520 

E-mail：team.iryo 

@un.tsukuba.ac.jp 

開 催 案 内 
 

日 時：平成 25 年 6 月 2 日（日）9：00 ～ 17：30 

場 所：地域医療システム研究棟 シミュレーションラボ 

内 容：仕事を正確かつ迅速に行えるようにするための最も効果的な

教え方・指導の仕方を習得します。 

対 象：附属病院全教職員（定員 6 名（申込み先着順）） 

申込み：team.iryo@un.tsukuba.ac.jp までメールをお送りく

ださい。 

文部科学省大学改革推進事業・筑波大学「患者中心の医療を実践する人材養成の体系化」 
 

チーム医療ＧＰ「人材養成エキスパートチーム」主催 

「仕事の教え方」研修会を 
開催します 

http://www.hosp.tsukuba.ac.jp/


仕事の教え方１日コースのカリキュラム 

受講者数：４名以上６名以内 

時間 内 容 

９：００ 

 

オリエンテーション 

４段階の提示 

  ・監督者に必要な条件 

  ・訓練の必要性 

  ・不完全な教え方―２例 

  ・正しい教え方 

  ・教え方の４段階確立 

有志（「教え方実演」最初の希望者）の実演（１組） 

作業分解の必要性と作り方 

  ・電気コード結びの作業分解 

  ・有志の作業分解 

 

自習―各自の実演題材の作業分解 

１２：３０ 

 

昼食・休憩 

（休憩中に作業分解を完成） 

１３：３０ 

 

 

 

 

 

 

１７：３０ 

「教え方の実演」と討議 

・教え方の実演（６組） 

指導者と見習者を受講者が各１回実演（有志を除く） 

・実演に関する討議 

 

・実演作業の分解練習（１～２組） 

訓練予定表の作り方 

２つの用意事項 

「活用の手引き」案内 

終了予定 

 


