
 

 

 
 
効果的な教育とキャリア支援を実践し、 

部下の自発性と能力を引き出すコミュニケーション力を 

身につけるならコレ！ 

 後輩や部下の学ぶ喜びや成長する喜びを引き出すことで、 

 自発的な成長を促し、教育効果を高める能力を身に付けるプログラムです。 

未来医療 GP 主催・チーム医療教育共催 

『コーチング研修＋人材育成研修』 
を開催します。     

開 催 案 内 
日時：平成 27 年 8 月 29 日（土） 13：00～18：00 

～30 日（日）  9：00～18：00 （２日間） 

場所：医学医療系 ４Ａ４１１ 

講師：守屋 文貴 先生 
（㈱アクリート・ワークス 代表取締役社長、筑波大学非常勤講師） 
横浜市立大学医学部卒業 
医師／コーチ養成機関ＣＴＩジャパン応用コース修了／米国 NLP 協会認定
マスタープラクティショナー／Humanvalue 社認定ワールドカフェプラク
ティショナー／Humanvalue 社認定組織改革プロセスファシリテーター／
MBTI® 認定ユーザー 

対象：筑波大学附属病院全教職員 

 定員：２０名  

（申込先着順ですが、２日間参加可能者を優先します） 

内容：コーチング研修： 
・コーチングを身につけると、部下の成長を促し、積極性を引き出しやすくなります。今回の研修では、聴き方

／質問／承認など、現場ですぐに活用できるコーチングスキルをロールプレイ中心に楽しく学んでいきます。 

人材育成研修 
・エンパワーメント（自律性を促し支援する）の３つのポイントを学びます。①業務のわりふり方 

／②適切なフィードバック／③サポート、上司がこれを意識することで、日常業務を通じて部下を 

大きく成長させることができるようになります。 

チーム医療 研修等のお問合せ・お申込み 
URL  http://www.hosp.tsukuba.ac.jp/ 

team_iryo/ workshop/index.html 

筑波大学附属病院 総合臨床教育センター 

      チーム医療教育推進室（担当 早川） 

Tel   : 029-853-3339 

E-mail：team.iryo 
@un.tsukuba.ac.jp 

http://www.hosp.tsukuba.ac.jp/

