
 

就労支援 

治療と仕事の両

立に自信がない 

上司や同僚にどの

ように伝えたらよ

いのか 

上司や同僚との人間

関係やコミュニケーシ

ョンにストレスがある 

 

 

 

医療の進歩に伴い、難病の多くが慢性疾患化しています。これに伴い、多くの難病のある

人が、治療と両立して活躍できる仕事に就き、通院や体調管理への職場での理解と配慮を

得て働き続けることを希望しています。しかし、現状では、治療と両立して仕事を継続するこ

とが困難になっている人が一定数あり、適切な専門支援につなげることが大切です。また、

難病のある人の相談内容は、難病の症状の影響が分かりにくく、また、一見、医療や生活に

ついての相談や心理的な相談に見えてもその原因に就労問題があったりします。その相談

内容は多様で個別性も高く、一律の連携や役割分担の手続きでは的確な問題解決が困難で

す。仕事に関する支援は、「治療が終わってから就労支援」ではなく、難病と診断された時か

ら必要です。そして、その支援は、本人側への支援だけでなく職場の理解・配慮の確保など

の支援も必要となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

仕事に関する相談窓口として、次ページに相談フローを作成しましたので、就労等支援時の 

参考にしてください。 

 

難病の方を対象とした各種雇用支援策リーフレットは、次を参考にしてください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/shougaishakoyou/06e.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://www.nivr.jeed.go.jp/research/kyouzai/h3iskd0000002iv0-att/kyouzai68.pdf 

 

難病と診断されこれ

から仕事（学業）は続

けられない 

仕事を続けたいが

職場の理解がない 

病気のせいで職場に

迷惑をかけたくない 

厚労省難病の方を対象とした各種雇用支援策リーフレット 

URL  ↑      ＱR コード ↓ 

難病のある人の就労支援活用ガイド 

 URL  ↓      ＱR コード → 

3８ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/shougaishakoyou/06e.html
https://www.nivr.jeed.go.jp/research/kyouzai/h3iskd0000002iv0-att/kyouzai68.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

仕事に関する相談窓口の相談フロー 
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4１ 

 

 

 

ハローワーク土浦 連絡先 ℡029-822-5124    （土浦市宍塚１８３８）  

 ＜自動音声に従い、 ＃４１を押すと職業相談部門につながります＞ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ハローワーク土浦では、難病患者就職サポーターを配置し、難病相談支援センターと連

携しながら、就職を希望する難病の方に対して、症状の特性を踏まえたきめ細かな就労

支援や、在職中に難病を発病した方の雇用継続などの総合的な支援を行っています。 

⇒難病患者就職サポーターの役割として 

症状の特性を踏まえたきめ細かな就労支援や、在職中に難病を発病した方の雇用継続

などの総合的な支援を行っています(厚生労働省 HP より抜粋)。 

 具体的には、 

⓵就労支援としては、職業相談や職業紹介、面接時の同行面接や就職後のサポートなど 

⓶雇用継続などの支援に関しては、職場と相談者の要望確認や対応の調整など 

を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⇒社労士による年金相談 

毎週火曜・木曜の 8 時 30 分から 17 時に、各種年金についての相談を 

受けています。 

・仕事と年金の関係 

 ・障害年金を受けられるか 

    ・働くときに障害年金を理由に断られないか 

    ・働きたいが、難しそうなので障害年金の等級を上げられないか など 

ハローワークの役割 

就労を希望する方 ＜患者・ご家族等への支援＞ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

茨城産業保健総合支援センター  

連絡先 ℡029-300-1221 （水戸市南町 3-4-10 水戸 FF センタービル 8 階）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

茨城産業保健総合支援センター 両立支援促進員の役割として 

１ 茨城県難病相談支援センターへの出張相談 

２ 就労に関する様々な相談を受けています 

    例) ・難病と診断されたが働き続けるためにどうしたら良いか 

       ・どのように会社に対し言ったらいいだろうか 

       ・職場の理解・協力を得るためにどうしたら良いだろうか 

・働き続ける為に利用できる制度（傷病手当金、障害年金等）の紹介 

３ 個別調整支援 

    例) 事業場と労働者（難病患者）の双方が同意した場合に、事業場を訪問して 

労働者（難病患者）の健康管理や仕事との両立の方法などについて調整 

を行い、両立支援のプランや職場復帰のプランの作成の助言指導を行い 

ます。 
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ハローワーク 難病患者出張就職相談のご案内 



 

 

難病相談支援センター    

連絡先 ℡029-840-2838 （稲敷郡阿見町阿見 4６６９－２ 茨城県立医療大学内） 

 

難病相談支援センターの役割            （難病相談支援センターパンフレットより） 

 

「相談支援員」が窓口となって、就労相談を受けています。 

ハローワークの難病患者就職サポーターと連携し、就労相談を行っています。 

必要に応じて出張相談や障害者就業・生活支援センターや茨城障害者職業センターとの連携 

も行います。 

また、産業保健総合支援センターの両立支援促進員と連携して、治療と仕事の両立支援や継 

続して就労ができるための継続的なフォローアップを行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

４３ 

難病患者就職サポーター出張就労相談 

茨城産業保健総合支援センター 両立支援促進員出張相談 

難病に関する知識を持つハローワークの専門スタッフとともに、就労に関するご

相談をお受けします。 

 

相談日時 ： 毎月第３水曜日  １０時００分～１２時００分 

                     １３時００分～１５時００分 

相談場所 ： 茨城県立医療大学付属病院内 （茨城県稲敷郡阿見町阿見４７３３） 

予   約 ：予約制となっておりますので、下記までお電話にてご予約ください。 

問合せ先 ：茨城県難病相談支援センター  電話０２９－８４０－２８３８ 

茨城産業保健総合支援センターの両立支援促進員が、難病相談支援センターに出

張し、治療と仕事を両立するためのさまざまなご相談や制度の紹介等を行っていま

す。 

 

相談日時 ： 完全予約制ととなっておりますので、お電話にてご予約ください。 

問合せ先 ：茨城県難病相談支援センター  電話０２９－８４０－２８３８ 



 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               難病相談支援センターホームページ URL↓        QR コード→  

https://www.pref.ibaraki.jp/hokenfukushi/yobo/shitpei/nannbyousoudannsienn01.html 

 

 

 

 

 

ハローワークでは、難病の方の就労を支援しております。 

・「難病患者就職サポーター」が雇用継続できるよう事業主への相談対応 

・難病の方の雇用に関し、助成金の支給 

         

 

 

 ハローワーク土浦  連絡先 ℡029-822-5124 （土浦市宍塚 1838）  

 

 
 
 

 
 
 
 

https://www.nivr.jeed.go.jp/research/kyouzai/p8ocur0000000x70-att/kyouzai56.pdf 

＜求職者・事業主への支援＞ 

問い合わせ先 

難病相談支援センターでの相談リーフレット 

 

難病のある人の雇用管理マニュアル 

 

ＱR コード → 

URL ↓ 
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https://www.pref.ibaraki.jp/hokenfukushi/yobo/shitpei/nannbyousoudannsienn01.html
https://www.nivr.jeed.go.jp/research/kyouzai/p8ocur0000000x70-att/kyouzai56.pdf


 

 

難病の方を対象とした各種雇用支援策リーフレット URL↓  QR コード→ 

 

https://www.mhlw.go.jp/content/000761866.pdf 
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https://www.mhlw.go.jp/content/000761866.pdf


 

 
 

 

 
 
 
 
 

◎利用できる勤務制度休暇制度            ◎活用できる支援制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎その他に傷病手当金や障害年金などの生活支援について 

  （詳細は「治療しながら働く人を応援する治療と仕事の両立支援ハンドブック」を参照） 

 

「治療しながら働く人を応援する治療と仕事の両立支援ハンドブック」から抜粋 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/dl/download/231003_chiryou_handbook_web_A.pdf 

 

両立支援について 

URL ↓  

「治療しながら働く人を応援す

る治療と仕事の両立支援ハン

ドブック」 

         ＱR コード → 

4６ 

難病と診断されても、治療を受けながら仕事を継続することができます。 

そのためには、難病と診断されてからなるべく早めに対応できるように、次のことを確認して 

両立支援コーディネーターに相談しましょう。 

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/dl/download/231003_chiryou_handbook_web_A.pdf


 

◎治療と仕事の両立支援ナビ 

            両立支援に関するガイドラインやマニュアル等が、事業者、労働者（患者）、医療機関、支援機関等 

向けに作成され、いつでもダウンロードできます。 

                                  URL↓      QR コード→ 

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/download/#sec02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎両立支援リーフレット<相談先＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/dl/download/2024_chiryou_leaflet_kigyou.pdf 

ＱR コード → 

リーフレット URL ↓ 
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https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/download/#sec02
https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/dl/download/2024_chiryou_leaflet_kigyou.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「事業所における治療と仕事の両立のためのガイドブック」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「事業所における治療と仕事の両立のためのガイド 

ブック」の 

 

 

 

 

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001225327.pdf 

 

 

 

「治療と仕事の両立支援カード」 配布版ができました 

 

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/dl/download/card.pdf 

 

企業・医療機関連携マニュアルに「治療と仕事の両立支援カード編」ができました。 

 

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001468985.pdf 

 

   

治療と仕事の両立支援の検討は、両立支援を必要とする労働者(患者)からの申

出から始まります。 

 

両立支援に関する事業場内ルール等に基づいて、支援に必要な情報を収集して事業者に

提出する必要があります。 

事業場が定める様式等を活用して、患者の仕事に関する情報を主治医に提供した上で、

主治医から情報提供を受けることが望ましいとしています。 

両立支援計画を立てる際は、仕事の内容と治療に関する情報は重要です。 

 これらのことがまとめられている「事業所における治療と仕事の両立のためのガイドブッ

ク」を活用していきましょう。 

  

 

ＱR コード → 

「治療と仕事の両立支援カード」ができました。 
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https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001225327.pdf
https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/dl/download/card.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001468985.pdf

